2026-2029 godina

PLAN FINANCIJSKOG I
OPERATIVNOG
RESTRUKTURIRANIJA

Listopad, 2026. godine



Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

Sadrzaj:

Lo UVOD ottt et a et st b et et b et h bttt nae et it 1
1.1 Opci podaci 0 AUZNIKU .....eeiiiiiiieiiiie et ettt et e e eee 1
1.2. Predmet poslovanja duZnika ............coecieriiiiiiiiiieiiesie ettt e 2

2. PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA ........ooiiiiiniiieieieieiete ettt 3

3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U TRENUTKU

PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANIJA ......c.oovvimimieeeeeeeeeeeeeeee oo 4
3.1. DUZOLrajNa IMOVINA ...eevuveeiieiiieeiieeiieeiteesiieeteesiteeteestteeteeseeesseeseesnseenseessseenseessseenseessseensens 4
3.2. Kratkotrajna iMOVING ......cccueeeiieiienieeieesie et esite et site et e ieeebeeseesebeeseeesseeseessseenseessseensens 4

4. UZROCI FINANCIJSKIH TESKOCA DUZNIKA ........o.ovimireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssess s 6

5. OPIS POLOZAJA RADNIKA ......coooomiimeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeesee s eassessas s 7

6. OKOLNOSTI I POKAZATELJI PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE............... 8

7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA .......cooiiiimeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevsesessennnes 9

8. UTJECAJ MJERA RESTRUKTURIRANJA NA LIKVIDNOST DRUSTVA............cc......... 11

9. STRATEGIJA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA I PROCJENA EFEKATA ......... 15

10. POSLOVNI PLAN DRUSTVA ZA TEKUCE I NADOLAZECE RAZDOBLIE ................ 17

11. PLANIRANA BILANCA DRUSTVA PREMA PROJEKCIJI POSLOVANIJA................... 18

12. ANALIZA TRAZBINA PREMA VISINI T VRSTL........coivmiimriirerereseeeeeeeeeeeeeeeeeesen e, 19

13. PREDLOZENA PONUDA ZA VIEROVNIKE PO SKUPINAMA ........cccccovrvmrvrrrrnnnnnn. 22

14. NAJAVA NOVOG ZADUZENJA ZA PRIVREMENO FINANCIRANIJE...........ccccocvun.... 26

15. OKVIRNI TROSAK RESTRUKTURIRANIA ........covmimimineereeeeeeeeeeeeeeeee e, 27

16. TRAZBINE KOJE NISU OBUHVACENE PLANOM RESTRUKTURIRANIJA................. 28

17. OBAVIJESTI I KONZULTACIJE S RADNICIMA ......ooomiiieireeieeeeeeeeeeeeeeeeeees e, 30

18. OBRAZLOZENJE OPRAVDANOSTI PLANA RESTRUKTURIRANIJA ...........ccooec.c.... 31



Popis tablica:

Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

Tablica 1: Dugotrajna imovina duZnika.............cceeruieriieiiieniieeieeiieeie e 4
Tablica 1: Kratkotrajna imovina duZnika .............ceccueeriieiiiieniieniieieecieececee e 5
Tablica 3: Manjak likvidnih Sredstava............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 9
Tablica 4: Izra¢un ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava..... 11
Tablica 5: Popis obveza prema VjeroVNICIMA .........c.eeeueerueeeivieriieeieeniieeieenieesveenseeseseeseennns 12
Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vVjeroviniCima ...........oceeeverueeruereeneenueneenneene 13
Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva...................... 16
Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026. — 2029. ......cccooevvieniineniienieiecienene 17
Tablica 9: Planirana bilanca............coeevieiieniiiiiieieeere e 18
Tablica 10: Popis trazbina prema svim VjErOVIICIMNA. ......eoueeuerierieerierienieenienieneeereeeenieene 19
Tablica 11: Vjerovnici SKUPINE A .......coocuiiiiiiiiieiieiie ettt st 20

Tablica 12: Vjerovnici Skupine B ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiciiciectee e 21



Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

POJMOVNIK
Duznik V-solutions d.o.o.
EU Europska Unija
EUR Euro
HSFI Hrvatski standardi financijskog izvjeStavanja

SZ Stecajni zakon



Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

1. UVOD

V-solutions drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u za usluge, trgovinu i proizvodnju, OIB
82032503652, sa sjedisStem u Hras¢ici, Ulica kralja Tomislava 25, osnovano je 19. travnja 2023.
godine radi obavljanja gradevinskih, usluznih, trgovackih i proizvodnih djelatnosti. Drustvo
posluje kao drustvo s ogranicenom odgovornoséu, s primarnim fokusom na izvodenje

gradevinskih radova u podrucju visokogradnje.

Poslovanje drustva temelji se na izvodenju gradevinskih radova za poslovne partnere i investitore,
uz naglasak na kvalitetnu izvedbu ugovorenih projekata i u¢inkovito upravljanje raspolozivim
resursima. Drustvo je tijekom poslovanja razvilo suradnju s razli¢itim naruciteljima te svoje
aktivnosti usmjerilo na pravodobno izvrSavanje ugovorenih radova i odrzavanje stabilnih
poslovnih odnosa. Dugoroc¢ni cilj druStva je oCuvanje trziSne konkurentnosti, daljnji razvoj

poslovanja i jacanje financijske stabilnosti.

Zbog financijskih poteskoc¢a i narusene likvidnosti drustvo je pokrenulo predstecajni postupak s
ciljem stabilizacije poslovanja, izbjegavanja steCaja i1 osiguranja kontinuiteta rada. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postoje¢ih obveza i prilagodbu novcanih tokova radi
uspostave odrzive likvidnosti i urednog podmirivanja obveza prema vjerovnicima. Provedba plana
nuzna je za postizanje dugoro¢ne financijske ravnoteze, stabilizaciju poslovanja te stvaranje

pretpostavki za nastavak odrzivog i konkurentnog poslovanja drustva.

1.1 Op¢i podaci o duzniku

NAZIV DUZNIKA:

V-solutions d.o.o.

OIB DUZNIKA: 82032503652

Mati¢ni broj duznika: 070199511

Sjediste duznika: ULICA KRALJA TOMISLAVA 25, 42000, Hras¢ica
Godina osnivanja: 2023.

Temeljni kapital: 2.500,00 euro
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OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

VANJA NELL,

OIB: 75467092564

Hras¢ica, ULICA KRALJA TOMISLAVA 25
- direktor

- zastupa samostalno i pojedinac¢no

1.2. Predmet poslovanja duznika

U okviru svoje registrirane djelatnosti, drustvo se primarno bavi izvodenjem gradevinskih radova
u podrucju visokogradnje, odnosno izvodenjem grubih gradevinskih radova do roh-bau faze.
Poslovanje drustva temelji se na izvodenju gradevinskih projekata za investitore i druge poslovne

partnere, uz pruzanje kvalitetnih i pravodobnih usluga u skladu s ugovorenim obvezama.

Uz osnovnu djelatnost, drustvo je registrirano za izvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije,
plina, grijanja i klimatizacije, projektiranje i gradenje gradevina te strucni nadzor gradenja,
projektiranje, montazu, popravak i odrzavanje solarnih sustava i opreme, odrzavanje gradevina i
nekretnina, trgovinu robom i trgovacko posredovanje na domacem i inozemnom trzistu te druge
registrirane usluzne, proizvodne i trgovacke djelatnosti koje predstavljaju moguénost daljnjeg

razvoja poslovanja.

Sirok raspon registriranih djelatnosti omoguéuje drustvu prilagodbu poslovanja trzi$nim
okolnostima 1 potrebama poslovnih partnera, uz moguénost proSirenja opsega usluga i razvoja
novih poslovnih aktivnosti kada za to postoje odgovarajuci trzis$ni uvjeti. Poslovanje je usmjereno
na racionalno koriStenje raspolozivih resursa, odrzavanje likvidnosti, kontrolu troSkova te

ostvarivanje dugorocne financijske stabilnosti kroz provedbu mjera restrukturiranja.
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2. PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA

Rjesenjem Trgovackog suda u Varazdinu od 28. svibnja 2026. godine za povjerenika u
predstecajnom postupku imenovana je Mirjana Zuzija. Naknadno je razrijeSena duZnosti
povjerenika te je rjeSenjem od 26. kolovoza 2026. godine za novog povjerenika imenovan Predrag

Filajdié.

Zaduzenja povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik pruza
struénu podrSku 1 savjete svim ukljucenim stranama kako bi se osigurala pravovremena i

ucinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:

e Ime i prezime: Predrag Filajdi¢
e OIB: 32894922284
e Adresa: L. Lukica 65, Slavonski Brod

Imenovanjem gospodina Predraga Filajdi¢a za povjerenika u predste¢ajnom postupku, ocekuje se
da ¢e postupak proteci u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime

¢e se stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrSetak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od dugotrajne i
kratkotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog Plana iznosi
232.552,63 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana prikazana je u

nastavku:

3.1. Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina drustva u cijelosti se odnosi na materijalnu imovinu. U okviru materijalne
imovine evidentirani su alati, pogonski inventar i transportna imovina koji predstavljaju osnovna
sredstva potrebna za redovno obavljanje registrirane djelatnosti drustva.

Alati, pogonski inventar i transportna imovina omogucuju ucinkovito obavljanje poslovnih
aktivnosti te predstavljaju vaznu materijalnu osnovu za izvrSavanje ugovorenih poslova i pruzanje
usluga. Odrzavanje i koriStenje navedene imovine doprinosi kontinuitetu poslovanja i operativnoj
ucinkovitosti drustva.

Struktura dugotrajne imovine upuéuje na usmjerenost drustva na koriStenje materijalnih sredstava
nuznih za svakodnevno poslovanje, ¢ime se stvaraju odgovarajuce pretpostavke za provedbu

planiranih mjera restrukturiranja, nastavak poslovanja i dugorocnu odrzivost drustva.

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAIJNE IMOVINE NA DAN PLANA
Redni OPIS EUR
broj
1. MATERIJALNA IMOVINA 52.471,26
1.1. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 52.471,26
UKUPNO: 52.471,26

3.2. Kratkotrajna imovina

Kratkotrajna imovina drustva obuhvaca sredstva koja se ocekuje realizirati unutar jedne poslovne

godine te predstavlja vazan pokazatelj likvidnosti i financijske stabilnosti drustva.
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U strukturi kratkotrajne imovine znacajnu stavku ¢ine zalihe koje se odnose na sirovine i materijal
potrebne za redovno obavljanje registrirane djelatnosti druStva. Ova sredstva predstavljaju osnovu

za nesmetano izvodenje poslovnih aktivnosti i omogucuju kontinuitet poslovanja.

Potrazivanja ¢ine najveci dio kratkotrajne imovine te se sastoje od potrazivanja od kupaca,
potrazivanja od drzave i drugih institucija te ostalih potraZivanja. Najve¢i udio odnosi se na ostala
potrazivanja, dok potrazivanja od kupaca predstavljaju ocekivane nov¢ane priljeve iz redovnog
poslovanja. Potrazivanja od drzave i drugih institucija proizlaze iz prava druStva ostvarenih u

okviru redovitog poslovanja te se o¢ekuje njihova naplata u skladu s vaze¢im propisima.

Novac u banci i blagajni predstavlja raspoloziva likvidna sredstva namijenjena podmirenju teku¢ih

obveza i osiguravanju nesmetanog odvijanja svakodnevnih poslovnih aktivnosti.

Ukupna struktura kratkotrajne imovine odrazava raspolozive operativne i financijske resurse
drustva te predstavlja odgovaraju¢u osnovu za provedbu mjera restrukturiranja, odrzavanje

likvidnosti i nastavak stabilnog poslovanja.

Tablica 1: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJINE IMOVINE NA DAN PLANA
1})‘;‘3}‘1.“ OPIS EUR
1. ZALIHE 71.555,02
1.1. Sirovine i materijal 71.555,02
2. POTRAZIVANJA 107.859,92
2.1. Potrazivanja od kupaca 8.201,00
2.2 Potrazivanja od drzave i drugih institucija 3.069,09
2.3. Ostala potrazivanja 96.589,83
3. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 666,43
UKUPNO: 180.081,37
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4. UZROCI FINANCIJSKIH TESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znacajnih poteSkoca u odrzavanju likvidnosti. Akumulirani
financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji su doveli do

smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.
Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka ukljucuju:

* Smanjen opseg ugovorenih poslova — Usporavanje investicijskih aktivnosti i smanjena
potraznja za gradevinskim i instalaterskim radovima doveli su do smanjenja prihoda i
slabije iskoriStenosti poslovnih kapaciteta drustva.

* Rast troSkova materijala i izvodenja radova — Povecanje cijena gradevinskog i
instalaterskog materijala, energenata, prijevoza i ostalih ulaznih troSkova znacajno je
povecalo troskove izvodenja radova te smanjilo profitabilnost poslovanja.

* Produljeni rokovi naplate potraZzivanja — Kasnjenja u naplati od investitora i poslovnih
partnera negativno su utjecala na novC€ani tok druStva, zbog cega je bilo otezano
pravodobno podmirivanje obveza prema dobavljac¢ima, drzavi i ostalim vjerovnicima.

* Nedostatak obrtnih sredstava za financiranje tekuéeg poslovanja — Raspoloziva
financijska sredstva nisu bila dostatna za nabavu materijala, financiranje izvodenja radova
i uredno podmirivanje svih dospjelih obveza, Sto je postupno dovelo do narusavanja
likvidnosti drustva.

* Ogranicene mogucénosti dodatnog financiranja — Zbog pogorsane financijske situacije i
postojeée razine zaduzenosti drustvo nije bilo u moguénosti osigurati dodatna sredstva

putem kredita ili drugih izvora financiranja, ¢ime je otezana stabilizacija poslovanja.

S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja nuzan pravni i financijski
okvir koji omogucuje provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s vjerovnicima i
ocuvanje kontinuiranog poslovanja drustva. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati odrzivu
likvidnost te omoguciti daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza i racionalizaciju

troskova, ¢ime se stvaraju temelji za dugoro¢nu odrzivost i konkurentnost poduzeca.
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

V-solutions d.o.o. u trenutku izrade ovog dokumenta zaposljava ukupno Cetiri radnika, od kojih su
dva zaposlena na puno radno vrijeme, dok su dva radnika angazirana na dopunskom radu.
Zaposlenici obavljaju poslove vezane uz izvodenje gradevinskih radova u podrucju visokogradnje,
organizaciju poslovanja te administrativne 1 operativne aktivnosti potrebne za redovno

funkcioniranje drustva.

S obzirom na opseg poslovanja, postoje¢a organizacijska struktura prilagodena je potrebama
drustva te omogucuje ucinkovito obavljanje registriranih djelatnosti. Direktor je odgovoran za
vodenje poslovanja, organizaciju rada, financijsko i administrativno poslovanje, komunikaciju s
poslovnim partnerima te zastupanje drustva u pravnom prometu, dok ostali zaposlenici sudjeluju
u izvodenju gradevinskih radova, organizaciji gradiliSta i svakodnevnim operativnim aktivnostima

drustva.

U okviru predsteajnog postupka i planiranih mjera restrukturiranja ne planira se smanjenje
postojeéeg broja zaposlenih, ve¢ nastavak poslovanja uz postojeéu organizacijsku strukturu.
Drustvo ¢e, prema potrebi 1 ovisno o opsegu ugovorenih gradevinskih radova, angazirati dodatne
vanjske suradnike i kooperante, vodeci pritom racuna o racionalnom upravljanju troskovima i

oCuvanju financijske stabilnosti.

Drustvo ostaje usmjereno na uredno ispunjavanje obveza koje proizlaze iz radnog odnosa te na
oCuvanje kontinuiteta poslovanja. Zadrzavanje postojecih radnih mjesta predstavlja vazan element
plana restrukturiranja, usmjerenog na stabilizaciju poslovanja, poboljSanje likvidnosti i dugoro¢nu

odrzivost drustva.

Prema ¢lanku 66. Steajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, ukljucujuci
1 bivSe radnike, koja proizlaze iz radnog odnosa. U slucaju postojecih ili buduéih potrazivanja po
toj osnovi, drustvo je obvezno postivati sve propisane obveze i postupati u skladu s relevantnim

zakonodavstvom.
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6. OKOLNOSTI I POKAZATELJI PRIJETECE NESPOSOBNOSTI
ZA PLACANJE

Pokretanje predsteCajnog postupka inicirano je zbog blokade poslovnog racuna duzZnika,
evidentirane u Oc¢evidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ocevidnik, sastavni
dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, potvrduje trenutnu situaciju duznika u
pogledu neizvrsenih obveza.

Blokada racuna pocela je 17. travnja 2026. godine, a na dan podnosSenja prijedloga iznosi
14.853,68 EUR, sto ukazuje na ozbiljne financijske poteskoce drusStva. Razlog blokade je
nemogucénost podmirenja obveza prema dobavlja¢ima i Poreznoj upravi, Sto je dovelo do
zna¢ajnog manjka likvidnosti.

Sukladno c¢lanku 4. SteCajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstecajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima kada
postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih nov€anih sredstava i
obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo neodrzivo u postoje¢im uvjetima.
Predstecajni postupak predstavlja pravnu mogucénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrzivog rjesenja za izmirenje obveza. Pokretanje
ovog postupka klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika, te za vracanje
stabilnosti poslovanja 1 likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za izradu plana
restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se omoguéava dugorocna

odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA

Na dan izrade Plana restrukturiranja manjak likvidnih sredstava iznosi -19.221,25 EUR, $§to
predstavlja razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i raspolozive
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans, jer su obveze vece
od sredstava koja se mogu odmah koristiti.

Manjak likvidnosti nije posljedica smanjenja potraznje ili neadekvatnosti usluga, buduéi da je
trziSte stabilno i u fazi oporavka. Glavni razlog je nemoguénost podmirenja obveza prema
dobavljac¢ima i Poreznoj upravi, $to je dovelo do blokade likvidnosti i ugrozilo redovno poslovanje.
Pokretanjem predstecajnog postupka druStvo nastoji stvoriti uvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovor o odrzivim uvjetima otplate omogucit ¢e
oslobadanje sredstava za operativne potrebe, smanjenje financijskog pritiska i postizanje
dugoroc¢ne odrzivosti, uz o€uvanje solventnosti i sposobnosti daljnjeg poslovanja.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta otplate omogucit ¢e
tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moé¢i ponovno usmjeriti sredstva
prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog postupka je ne samo smanjenje
duga, ve¢ i postizanje dugoro¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka bila u moguénosti zadovoljiti svoje
obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na

trzistu.

Tablica 1: Manjak likvidnih sredstava

REDNI

BROJ OPIS EUR
1. Sirovine i materijal 31.555,02
2. Potrazivanja od kupaca 8.201,00
3. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 3.069,09
4. Ostala potrazivanja 41.589,83
5. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 666,43
6. LIKVIDNA SREDSTVA 85.081,37
- OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O 104302.62

' UTVRDENIM TRAZBINAMA B

8. MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -19.221,25
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*vrijednost sirovina i materijala uskladena je za potrebe izrade Plana restrukturiranja te je umanjena za 40.000,00
EUR radi realnijeg iskazivanja njihove vrijednosti, uzimajuéi u obzir planiranu potrosnju postoje¢ih zaliha tijekom
redovnog poslovanja i provedbe mjera restrukturiranja.

*vrijednost ostalih potrazivanja uskladena je za potrebe izrade Plana restrukturiranja te je umanjena za 55.000,00 EUR

radi realnijeg iskazivanja njihove naplativosti i procijenjene mogucénosti realizacije.

10



Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

8. UTJECAJ MJERA RESTRUKTURIRANJA NA LIKVIDNOST
DRUSTVA

Osnovni cilj predste¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika, kao
1 postizanje dugoro¢ne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 15. rujna
2026. godine, ukupni dug Duznika iznosi 104.302,62 EUR.

Kako bi se osigurao uspjeSan ishod predstecajnog postupka i postigla dugorocna financijska
stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

Financiranje iz vlastitih izvora

Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva

Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati uspjeSan pocCetak poslovanja, dugorocnu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti povoljniji okvir
za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje odrzivog rasta u

novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 2: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

REDNI

BROJ OPIS EUR
1. Sirovine i materijal 31.555,02
2. Potrazivanja od kupaca 8.201,00
3. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 3.069,09
4. Ostala potraZivanja 41.589,83
5. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 666,43
6. LIKVIDNA SREDSTVA 85.081,37
- OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O 104.300.62

UTVRDENIM TRAZBINAMA ’
8. MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -19.221,25
7. Financijske mjere restrukturiranja 15.631,73
8. Operativne mjere restrukturiranja 40.430,00
9. Efekt ﬁnancijsk.ih i (.)pe.rativn.ih mjera na 56.061,73
manjak likvidnosti
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10.

Likvidna sredstva nakon provedenih mjera
restrukturiranja

36.840,48

*vrijednost sirovina i materijala uskladena je za potrebe izrade Plana restrukturiranja te je umanjena za 40.000,00

EUR radi realnijeg iskazivanja njihove vrijednosti, uzimajuéi u obzir planiranu potrosnju postoje¢ih zaliha tijekom

redovnog poslovanja i provedbe mjera restrukturiranja.

*vrijednost ostalih potrazivanja uskladena je za potrebe izrade Plana restrukturiranja te je umanjena za 55.000,00 EUR

radi realnijeg iskazivanja njihove naplativosti i procijenjene mogucénosti realizacije.

Tablica 3: Popis obveza prema vjerovnicima

SALDO
SALDO o OTPIS ZA KAMATNA ROK
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) OTPLATU STOPA MORATORILJ OTPLATE
(EUR)
SKUPINA A | 52.105,78 49,96% 30% 15.631,73 | 36.474,05 4,50% 12 mjeseci 48 mjeseci
SKUPINA B | 52.196,84 50,04% 0% 0,00 52.196,84 4,00% - 48 mjeseci
Ukupno
trazbine koje
sudjelujuu | 104.302,62 100,00% - 15.631,73 | 88.670,89 - - -
predste¢ajnom
postupku
SALDO
ZA
VJEROVNICI | SALDO (EUR) | STRUKTURA OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 3.111,25 100,00% 3.111,25
Ukupno trazbine
koje ne sudjeluju | 5 4, 55 100,00% 3.111,25
u predstecajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u A i B skupinu.

A. Trazbine vjerovnika Skupine A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od

15. rujna 2026. godine iznose 52.105,78 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina u iznosu od
30 %, Sto iznosi 15.631,73 EUR, dok ¢e se preostalih 70 % trazbina, u iznosu od 36.474,05

EUR, podmiriti nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz

obracun godiSnje kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka

od 12 mjeseci, 15-0g u mjesecu, racunajuéi od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda
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kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet placati mjesecno,

najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

B. Trazbine vjerovnika Skupine B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od

15. rujna 2026. godine iznose 52.196,84 EUR. Duznik predlaZze podmirenje trazbina u

cijelosti, bez otpisa i bez poceka, u 48 jednakih mjese¢nih rata, uz obracun godiSnje

kamatne stope od 4,00 %. Prva rata platit ¢e se 15-og u mjesecu, racunajuci od

pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e

se svaka naredna rata placati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze placanja vjerovniku s osporenom trazbinom,

duZznik ¢e vjerovnika s osporenom trazbinom namiriti pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike

Skupine A —uz otpis trazbine u iznosu od 30 % te otplatu preostalih 70 % nakon isteka poceka

od 12 mjeseci u 48 jednakih mjese¢nih anuiteta, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50

%.

Tablica 4: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

PREOSTALI
IZNOS ZA
REDNI NAZIV OIB ADRESA | OBVEZA | U%‘ngﬁﬁg OTPLATU
BROJ | VJIEROVNIKA VJEROVNIKA | EUR EUR NAKON
UMANJENJA
EUR
Trg Sv. Marije
1 FALdKONET 55435510708 | 9/A, 42253 1.145,85 | 2.20% 343,76 802,10
.0.0. Bednja
2 Hrvatski zavod | o) 51779379( | Savskacesta 64, | o hcc o7 | 1) 640, 1.819,97 4.246,60
za zapoSljavanje 10110 Zagreb
Krovopokrivacki
3 radovi 15991679430 | Koretinee 137, 1 s | 4 70% 734,36 1.713,50
CALIMERO 42243 Koretinec | =" 1070 ’ 112
j.d.o.o.
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Marija Pokos

4 Lukinee 33966585675 — 13.388,75 | 25,70% 4.016,63 9.372,13
Optujska ulica
5 MDdV PLUS 71589538381 157, 42000 2.498.,73 4,80% 749,62 1.749,11
0.0 Varazdin
Ministarstvo Katanc¢iceva
6 financija, 18683136487 | ulica 5, 10000 21.092,44 | 40,48% 6.327,73 14.764,71
Porezna uprava Zagreb
Ulica Frana
Galovica 4/B,
7 PAKO d.o.o. 64210805222 48000 1.341,09 2,57% 402,33 938,76
Koprivnica
Obrt
"PLANTAK" — Vit lica 30
8 izrada betonskih | 46704242407 420‘52(‘) ‘érlgémeé 4.124,50 | 7,92% 1.237,35 2.887,15
blokova, vl.
Milivoj Plantak
UKUPNO: 52.105,78 | 100,00% 15.631,73 36.474,05
b) Vjerovnici skupine B
PREOSTALI
IZNOS ZA
REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO U,i,VIRAAl\%‘g?;i{:E OTPLATU
BROJ | VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR EUR NAKON
UMANJENJA
EUR
HAMAG- Ksaver 208, o
1 BICRO 25609559342 10112 Zagreb 23.533,00 | 45,09% 0,00 23.533,00
o Magazinska
2 Riffetﬁznc?znk 53056966535 | cesta 69, 10110 | 28.663,84 | 54,91% 0,00 28.663,84
s o Zagreb
UKUPNO: 52.196,84 | 100,00% 0,00 52.196,84
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9. STRATEGIJA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIJA 1
PROCJENA EFEKATA

Strategija operativnog restrukturiranja drustva V-solutions d.0.0. usmjerena je na stabilizaciju

poslovanja, povecanje ucinkovitosti i postupno poboljSanje profitabilnosti. Mjere restrukturiranja

provodit ¢e se tijekom predvidenog razdoblja te obuhvacaju klju¢ne segmente poslovanja u

podrucju izvodenja instalaterskih radova, gradevinskih usluga, upravljanja troSkovima i

organizacije poslovnih procesa. Njihov je cilj optimizirati postojee poslovne procese,

racionalizirati troSkove poslovanja, povecati opseg ugovorenih poslova te osigurati odrzivo i

financijski stabilno poslovanje drustva u buduénosti.

Mjere operativnog restrukturiranja su sljedece:

1.

Povecéanje opsega izvodenja instalaterskih i gradevinskih radova — Mjera obuhvaca
povecanje opsega izvodenja instalaterskih i gradevinskih radova kroz intenzivnije
ugovaranje poslova te u€inkovitije koriStenje postoje¢ih kapaciteta drustva. Cilj mjere je
povecanje prihoda, bolja iskoriStenost raspolozivih resursa i jacanje trziSne pozicije
drustva.

ProSirenje suradnje s poslovnim partnerima i ugovaranje novih projekata — Drustvo
planira prosiriti suradnju s postoje¢im i novim poslovnim partnerima te aktivnije ugovarati
nove projekte. Cilj mjere je povecati obujam poslovanja, osigurati kontinuitet prihoda 1
smanjiti ovisnost o pojedina¢nim poslovnim angazmanima.

Optimizacija troSkova nabave materijala i upravljanja zalihama — Mjera ukljucuje
racionalizaciju troSkova nabave materijala, ucinkovitije upravljanje zalithama te
kontinuiranu kontrolu svih operativnih troSkova poslovanja. Cilj je smanjiti financijsko
opterecenje drustva, povecati profitabilnost i unaprijediti likvidnost.

Unaprjedenje organizacije rada i ucinkovitije koriStenje ljudskih i tehnickih
resursa — DruStvo ¢e unaprijediti organizaciju rada kroz ucinkovitije planiranje i
raspodjelu poslova te bolje koriStenje postojecih ljudskih i tehnickih resursa. Time ¢e se
povecati operativna ucinkovitost, smanjiti nepotrebni troskovi i osigurati kvalitetnije

izvrSavanje ugovorenih poslova.
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5. Razvoj djelatnosti u podrudju energetskih sustava, grijanja, klimatizacije i solarnih

Tablica 5: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

instalacija — Mjera obuhvaca intenzivniji razvoj djelatnosti vezanih uz energetske sustave,

grijanje, klimatizaciju i solarne instalacije, s ciljem proSirenja opsega usluga i stvaranja

novih izvora prihoda. Time ¢e drustvo povecati svoju konkurentnost i bolje odgovoriti na

potrebe trzista.

Digitalizacija poslovnih procesa i jaCanje trZiSne prisutnosti — Drustvo ¢e provoditi

digitalizaciju poslovnih procesa radi ucinkovitijeg upravljanja poslovanjem, unaprijediti

komunikaciju s poslovnim partnerima te ojacati svoju trziSnu prisutnost. Cilj mjere je

povecanje ucinkovitosti poslovanja, poboljSanje organizacije rada i stvaranje preduvjeta za

dugoroc¢ni rast i odrzivo poslovanje.

REDNI PREDVIDENO UCINA;I( AMJERE
BROJ MJERA VREMENSKO PROFITABILNOST
TRAJANJE
EUR
1 Povecanje opsega }zvoﬁenja instalaterskih 1 12 mjeseci 7.450,00
gradevinskih radova
) ProSirenje suradnjg S pos}ovmm partnerima 1 10 mjeseci 6.230,00
ugovaranje novih projekata
3 Optimizacija troskoya nabave materijala i 8 mieseci 6.150,00
upravljanja zalihama
Unaprjedenje organizacije rada i u€inkovitije . .
4 koridtenje ljudskih i tehnickih resursa 6 mjeseci >480,00
Razvoj djelatnosti u podrucju energetskih
5 sustava, grijanja, klimatizacije i solarnih 9 mjeseci 9.150,00
instalacija
6 Dlgltallza01javpf)slovplh procesa i jacanje 6 mjescci 5.970,00
trzisne prisutnosti
UKUPNO 40.430,00
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10. POSLOVNI PLAN DRUSTVA ZA TEKUCE I NADOLAZECE
RAZDOBLIJE

Poslovni plan projekcije obuhvacéa razdoblje od 2026. do 2029. godine. Ovaj plan ukljucuje
detaljan pregled financijskih i operativnih o€ekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u obzir
trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i1 interne resurse Duznika. Projekcije ukljucuju
o¢ekivane promjene u prihodima, troSkovima te prilagodbe u operativnoj strukturi kako bi se
osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su takoder uzeti u obzir mogu¢i vanjski
faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trziSnih kretanja, konkurencije i makroekonomskih
uvjeta. Plan se nadovezuje na dugorocnu strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguditi

postizanje stabilnosti i dugoro¢ne odrzivosti poslovanja DuZznika.

Tablica 6: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026. — 2029.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2026 2027 2028 2029
1. Poslovni prihod 291.047 | 325.973 | 355.310 | 408.607
2. Poslovni rashod 283.071 | 308.907 | 334.396 | 380.801
a. Materijalni troSkovi 215.375 | 239.590 | 263.995 | 306.455
b. Troskovi osoblja 59.400 60.588 61.194 64.254
c. Amortizacija 5.821 6.519 7.106 8.172
d. Financijski rashodi 2.475 2.210 2.100 1.920
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 7.976 17.065 20.915 27.806
4. Porez na dobit 798 1.707 2.091 2.781
S. Dobit ili gubitak razdoblja 7.179 15.359 18.823 25.025
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11. PLANIRANA BILANCA DRUSTVA PREMA PROJEKCIJI
POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZzenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrzivo 1 dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neograni¢enu sposobnost

za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguciti optimizaciju

poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne ucinkovitosti, ¢cime ¢e tvrtka biti

u mogucnosti generirati stabilan novcani tok i odrzavati solventnost. Planom restrukturiranja

predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postoje¢ih

obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2029. godine, koji je

posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni

opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 7: Planirana bilanca

POZICIJA 30.06.2026. (EUR) | 31.12.2029. (EUR)
Dugotrajna imovina 52.471,26 47.224,13
Kratkotrajna imovina 180.081,37 149.467,54
Ukupna aktiva 232.552,63 196.691,67
Kapital i rezerve -64.209,13 657,87
Dugorocne - Obveze prema bap‘kama 1 drugim financijskim 91.512,29 59.482,99
mstitucijama
Obveze za zajmove, depozite i slicno 16.141,05 9.684,63
Kratkoroc¢ne - Ob.\./ez.e prema bqpkama 1 drugim 8.179,69 4.498.83
financijskim institucijama
Obveze za predujmove 37.600,80 26.320,56
Obveze prema dobavlja¢ima 97.679,88 69.362,50
Obveze prema zaposlenicima 10.519,13 7.363,39
Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 35.128,92 19.320,91
Ukupno pasiva 232.552,63 196.691,67
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12. ANALIZA TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze drustva V-solutions d.o.o0. prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 15.

rujna 2026. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno navodi visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 8: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO VR§TA
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR TRAZBINE
Trg Sv. Marije
1 FAIaIiOONET 55435510708 9/A, 42253 1.145,85 1,10% | Vjerovnik skupine A
o Bednja
2 H]g%RAg' 25609559342 llgﬁ‘;e; fgrge’b 23.533,00 | 22,56% | Vjerovnik skupine B
3 Hrvatski zavod 1 g 5779379 | Savskacesta 64,1 ¢ o6 57| 58304 | Vierovnik skupine A
za zapoSljavanje 10110 Zagreb
Krovopokrivacki
4 radovi 15991679430 | oretinec 137, 1\ 5 44985 | 2,35% | Vierovnik skupine A
CALIMERO 42243 Koretinec Y ’
j.d.o.o.
Marija Pokos o . . )
5 Lukinec 33966585675 — 13.388,75 | 12,84% | Vjerovnik skupine A
Optujska ulica
6 MD(;/OPOLUS 71589538381 157, 42000 2.498,73 2,40% | Vjerovnik skupine A
T Varazdin
Ministarstvo Katancic¢eva
7 financija, 18683136487 | ulica 5, 10000 21.092,44 | 20,22% | Vjerovnik skupine A
Porezna uprava Zagreb
Ulica Frana
Galovica 4/B, . . )
8 PAKO d.o.o. 64210805222 48000 1.341,09 1,29% | Vjerovnik skupine A
Koprivnica
Obrt
"PLANTAK" ~ Vrtna ulica 30
9 izrada betonskih | 46704242407 42000 Sraéinec,: 4.124,50 3,95% | Vjerovnik skupine A
blokova, vl.
Milivoj Plantak
Raiffeisenbank Magazinska . . .
10 Austria d.d 53056966535 | cesta 69, 10110 | 28.663,84 | 27,48% | Vjerovnik skupine B
o Zagreb
UKUPNO: 104.302,62 | 100,00%
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Tablica 9: Vjerovnici skupine A

REDNI ADRESA OBVEZA
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VIEROVNIKA EUR UDIO
Trg Sv. Marije 9/A, 0
1 FALKONET d.o.0. 55435510708 42253 Bednja 1.145,85 2,20%
2 Hrvatski zavod za 91547293790 Savska cesta 64, | ¢ 46 57 11,64%
zapoSljavanje 10110 Zagreb
Krovopokrivacki radovi Koretinec 137, 0
3 CALIMERO j.d.o.o. 15991679430 42243 Koretinec 2.447,85 4,70%
4 Marija Pokos Lukinec 33966585675 — 13.388,75 25,70%
Optujska ulica 157, 0
5 MDYV PLUS d.o.o. 71589538381 42000 Varazdin 2.498,73 4,80%
6 Ministarstvo financija, 18683136487 Katanciceva ulica 5, 21.092.44 40,48%
Porezna uprava 10000 Zagreb
Ulica Frana
7 PAKO d.o.o. 64210805222 Galovi¢a 4/B, 48000 | 1.341,09 2,57%
Koprivnica
Obrt "PLANTAK" — Vrtna ulica 30
8 izrada betonskih blokova, 46704242407 u o 4.124,50 7,92%
e 42000 Sracinec
vl. Milivoj Plantak
UKUPNO: 52.105,78 100,00%
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Tablica 12: Vjerovnici skupine B

REDNI NAZIV OIB ADRESA OBVEZA UDIO
BROJ VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR
1 HAMAG-BICRO | 25609550342 | <saver208. 1011215355300 | 4500%
Zagreb
Raiffeisenbank Magazinska cesta 69, 0
2 Austria d.d. 53056966535 10110 Zagreb 28.663,84 54,91%
UKUPNO: 52.196,84 100,00%
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13. PREDLOZENA PONUDA ZA VJEROVNIKE PO
SKUPINAMA

Ponuda vjerovnicima:

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 15. rujna 2026. godine iznosi 52.105,78 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina u iznosu od 30
%, §to iznosi 15.631,73 EUR, dok ¢e se preostalih 70 % trazbina, u iznosu od 36.474,05 EUR,
podmiriti nakon isteka poceka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun godisnje
kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u
mjesecu, racunajuéi od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet placati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu

za prethodni mjesec.

1. FALKONET d.o.o0., OIB: 55435510708, ukupan iznos trazbine iznosi 1.145,85 EUR.
Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od
343,76 EUR. Preostali iznos trazbine od 802,10 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obra¢un godiSnje kamatne stope od 4,50
%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-0g u mjesecu, racunajuci
od pravomo¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok
¢e se svaki naredni anuitet plac¢ati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

2. Hrvatski zavod za zaposljavanje, OIB: 91547293790, ukupan iznos trazbine iznosi
6.066,57 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio
trazbine u iznosu od 1.819,97 EUR. Preostali iznos trazbine od 4.246,60 EUR otplatit ¢e
se nakon isteka poceka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun
godisnje kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci, 15-0g u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim
se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet plac¢ati mjesecno,
najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

3. Krovopokrivacki radovi CALIMERO j.d.o.o0., OIB: 15991679430, ukupan iznos trazbine

iznosi 2.447,85 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio
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trazbine u iznosu od 734,36 EUR. Preostali iznos trazbine od 1.713,50 EUR otplatit ¢e se
nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obra¢un godisnje
kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-
og u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet placati mjese¢no, najkasnije do 15-og
u mjesecu za prethodni mjesec.

. Marija Pokos Lukinec, OIB: 33966585675, ukupan iznos trazbine iznosi 13.388,75 EUR.
Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od
4.016,63 EUR. Preostali iznos trazbine od 9.372,13 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka
od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne stope od
4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-0g u mjesecu,
racunaju¢i od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet pla¢ati mjesecno, najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec.

. MDV PLUS d.o.0., OIB: 71589538381, ukupan iznos trazbine iznosi 2.498,73 EUR.
Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od
749,62 EUR. Preostali iznos trazbine od 1.749,11 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka
od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne stope od
4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-0g u mjesecu,
racunaju¢i od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet pla¢ati mjesecno, najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec.

. Ministarstvo financija, Porezna uprava, OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi
21.092,44 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio
trazbine u iznosu od 6.327,73 EUR. Preostali iznos trazbine od 14.764,71 EUR otplatit ¢e
se nakon isteka poceka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjese¢nih anuiteta, uz obracun
godi$nje kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci, 15-og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim
se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet plac¢ati mjesecno,

najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.
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7. PAKO d.o.o., OIB: 64210805222, ukupan iznos trazbine iznosi 1.341,09 EUR. Trazbina
¢e biti namirena na nacin da vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 402,33
EUR. Preostali iznos trazbine od 938,76 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci u 48 jednakih mjesec¢nih anuiteta, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50 %.
Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u mjesecu, racunajuéi od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e
se svaki naredni anuitet placati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

8. Obrt "PLANTAK" — izrada betonskih blokova, vl. Milivoj Plantak, OIB: 46704242407,
ukupan iznos trazbine iznosi 4.124,50 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 1.237,35 EUR. Preostali iznos trazbine
od 2.887,15 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih
anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet platit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci, 15-og u mjesecu, racunaju¢i od pravomocnosti Rjesenja
Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet

placati mjesecno, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 15. rujna 2026. godine iznosi 52.196,84 EUR. Duznik predlaze podmirenje trazbina u cijelosti,
bez otpisa i bez poceka, u 48 jednakih mjesecnih rata, uz obracun godisnje kamatne stope od 4,00
%. Prva rata platit ¢e se 15-0g u mjesecu, racunajuc¢i od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata placati mjesec¢no, najkasnije

do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

1. HAMAG-BICRO, OIB: 25609559342, ukupan iznos trazbine iznosi 23.533,00 EUR.
Duznik se obvezuje trazbinu u iznosu od 23.533,00 EUR otplatiti u cijelosti, bez poceka,
u 48 jednakih mjese¢nih rata, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,00 %, koja ¢e se
obraCunavati i isplacivati mjese¢no za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata placati mjesecno, najkasnije do 15-og u

mjesecu za prethodni mjesec. Na sve dospjele nepodmirene trazbine, osim na dospjelu
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neplacenu kamatu, obraCunava se zatezna kamata po stopi vazece zakonske kamate koja
se primjenjuje na istu vrstu pravnog odnosa.

2. Raiffeisenbank Austria d.d., OIB: 53056966535, ukupan iznos trazbine iznosi 28.663,84
EUR. Duznik se obvezuje trazbinu u iznosu od 28.663,84 EUR otplatiti u cijelosti, bez
poceka, u 48 jednakih mjese€nih rata, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,00 %, koja
¢e se obracunavati i isplacivati mjesecno za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata placati mjesecno, najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec. Na sve dospjele nepodmirene trazbine, osim na dospjelu
neplacenu kamatu, obraunava se zatezna kamata po stopi vazece zakonske kamate koja

se primjenjuje na istu vrstu pravnog odnosa.

Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze placanja vjerovniku s osporenom trazbinom,

duznik ¢e vjerovnika s osporenom trazbinom namiriti pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike
Skupine A — uz otpis trazbine u iznosu od 30 % te otplatu preostalih 70 % nakon isteka poceka od

12 mjeseci u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obrac¢un godiSnje kamatne stope od 4,50 %.

1. Marija Pokos Lukinec, OIB: 33966585675, ukupan iznos osporene trazbine iznosi
3.111,25 EUR. U slucaju otklanjanja osporavanja, trazbina ¢e biti namirena u 70%
utvrdenog iznosa pravomoc¢nom sudskom odlukom, nakon isteka poceka od 12 mjeseca,
racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, na 48 jednakih
mjesecnih anuiteta, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50 %. Prvi anuitet ¢e se platiti
nakon isteka poceka od 12 mjeseca, 15-tog u mjesecu racunajuci od pravomoc¢nosti sudske
odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok ¢e se svaki naredni anuitet placati mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA NOVOG ZADUZENJA ZA PRIVREMENO
FINANCIRANJE

Drustvo nije predvidjelo novo zaduzivanje kod financijskih institucija niti drugih osoba. Procjena
je da ¢e planirane mjere financijskog i operativnog restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju
poslovnih aktivnosti i smanjenje postojecih obveza, rezultirati generiranjem viska likvidnih
sredstava. Ovaj viSak proizlazit ¢e iz povecanih prihoda te usteda ostvarenih kroz provedbu mjera
optimizacije poslovanja, smanjenja operativnih troSkova i unaprjedenja ucinkovitosti.

Tijekom predstecajnog postupka ocekuje se i znatan priljev sredstava putem naplate potrazivanja
iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e klju¢na za poboljSanje novcane likvidnosti te ¢e
se koristiti za podmirenje postoje¢ih obveza prema vjerovnicima. Naplata potrazivanja, u
kombinaciji s provedenim mjerama restrukturiranja, osigurat ¢e financijsku stabilnost drustva,
omoguciti ulaganja u poslovni razvoj te doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruZenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom provedbe predstec¢ajnog plana biti u moguénosti pokrivati sve
redovne tekuce obveze iz vlastito generiranog viska likvidnosti, bez potrebe za ikakvim dodatnim
zaduzivanjem. Stabilizacija novC€anih tokova temelji se iskljuivo na internim izvorima
financiranja, ukljucujuéi povecanje prihoda, racionalizaciju troSkova i uspjeSnu naplatu otvorenih
potrazivanja.

Ovakav pristup osigurava financijsku odrzivost, smanjenje rizika te stabilnu osnovu za povratak
drustva na odrziv i profitabilan poslovni put, uz izbjegavanje dodatnih financijskih opterecenja

koja bi mogla ugroziti provedbu restrukturiranja.
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15. OKVIRNI TROSAK RESTRUKTURIRANJA

Ukupni troSak restrukturiranja iznosi 2.900,00 EUR i obuhvaca kljucne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstec¢ajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za pokretanje
postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz organizaciju i nadzor
samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s vjerovnicima, angazman
knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Detaljna struktura troSkova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

Operativni tro§kovi restrukturiranja: 1.300,00 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih operacija
vezanih uz restrukturiranje.

Administrativni troSkovi: 500,00 EUR, sto ukljucuje pripremu, organizaciju i dostavu potrebne
dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz predste¢ajnog postupka.
Ostali troskovi: 1.100,00 EUR, koji se odnose na specificne usluge poput konzultacija s
poslovnim savjetnicima, odvjetnicima i drugim strucnjacima te eventualne vanjske troskove
nastale tijekom procesa.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan proces
restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz smanjenje rizika i

nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predste¢ajnog postupka.
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16. TRAZBINE KOJE NISU OBUHVACENE PLANOM
RESTRUKTURIRANJA

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i1 prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov¢ane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i troskove kaznenoga ili

prekr$ajnog postupka te

4. trazbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili

tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajuci

nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. 1 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniCiti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i

da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito i dobrovoljno

pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz

domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao §to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona
i njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjeStavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuéi mirovine
— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego $to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. OBAVIJESTI I KONZULTACIJE S RADNICIMA

Sve relevantne informacije o predstecajnom postupku radnici mogu pratiti putem e-Oglasne ploce
sudova, sluzbenog elektronickog kanala za objavu dokumenata. Osim toga, potrebne informacije
dostupne su i u upravi drustva, koja osigurava transparentnost i laksi pristup podacima.

Radnici mogu osobno dolaziti u upravu svakog utorka od 10 do 11 sati, gdje su im na
raspolaganju osobe zaduZene za pruzanje informacija i odgovore na pitanja. Takoder, radnici mogu
dobiti detaljne informacije o svojim pravima, uvjetima i moguéim isplatama u okviru
predstecajnog postupka.

Uprava drustva redovito komunicira sa sindikatima, pruzaju¢i pravovremene informacije o
planiranim aktivnostima i fazama postupka. Predstavnici sindikata sudjeluju na sastancima zbora
radnika radi koordinacije i usuglaSavanja mjera restrukturiranja.

Za dodatna pitanja radnici se mogu obratiti odgovornim osobama unutar drustva i izvan redovnih
termina, uz prethodni dogovor, kako bi se osigurala podrska i pravovremeni odgovori na sva

pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE OPRAVDANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeciti
nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nac¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava bolji
polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e moci naplatiti svoje
potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2029. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom slu€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti
poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljac¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju
suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke V-solutions d.o.o. za razdoblje od 2026. do

2029. godine usvojili su i odobrili zakonski zastupnici, dana 21.10.2026. godine.

V-solutions d.o.o.
Vanja Nell, direktor

Zastupano po punomocniku Nikoli Stipani¢evu

Nikola Digitally signed
. - by Nikola
Stlpar"cev Stipanicev
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